
Charter voor eerlijke vergoeding van creatieve freelancers bij Brugse culturele spelers.

Wij, de ondergetekenden, erkennen het cruciale belang van creatieve freelancers* voor de
bloei van de Brugse cultuurhuizen (en bij uitbreiding voor de hele stad) en beloven
plechtig om creatiekansen te voorzien en daarvoor een rechtvaardige vergoeding te
voorzien. In het streven naar een cultuur van waardering en respect, stellen wij dit charter
op om bewustwording te genereren en concrete actie te ondernemen voor eerlijke
compensatie. Het investeren in eerlijke vergoedingen stimuleert artistieke innovatie,
ondersteunt lokale talenten en draagt bij aan de aantrekkelijkheid van onze stad.

*Een creatieve freelancer is een zelfstandige professional die gespecialiseerd is in
creatieve disciplines zoals schrijven, ontwerpen, fotografie, illustratie, film maken,
muziekproductie, en andere artistieke en culturele vakgebieden. Deze freelancers werken op
projectbasis voor verschillende opdrachtgevers, waaronder culturele instellingen,
bedrijven, mediaorganisaties en individuen. Ze leveren hun expertise en creatieve
vaardigheden om specifieke projecten te voltooien, vaak met een focus op originaliteit,
innovatie en artistieke expressie.

1. Erkenning van Creatieve Bijdragen
Wij erkennen de waarde van de creatieve bijdragen van freelancers aan de culturele sector
van Brugge. Hun talent, expertise en creativiteit zijn onmisbaar en moeten als zodanig
worden erkend en gewaardeerd.

2. Rechtvaardige Compensatie
Wij beloven om creatieve freelancers te voorzien van een eerlijke vergoeding die hun inzet,
vaardigheden en tijdsinvestering weerspiegelt. Deze vergoeding moet niet alleen hun
financiële behoeften dekken, maar ook respect tonen voor hun professionele bijdragen.

3. Transparantie en Openheid
Wij verbinden ons ertoe om op een transparante manier te onderhandelen over een
overeenkomst met creatieve freelancers. Alle partijen moeten volledig op de hoogte zijn van
de voorwaarden en verwachtingen met betrekking tot de vergoeding en andere
arbeidsomstandigheden.

4. Continue Dialoog en Evaluatie
Afspraken maken rond faire vergoeding doen we in dialoog met creatieve freelancers. We
gaan met elkaar in gesprek op een open en respectvolle manier.

5. Ondersteuning van Diversiteit en Inclusie
Wij streven naar een inclusieve en diverse cultuursector, waarin alle creatieve stemmen
gelijke kansen krijgen en gelijkwaardig worden behandeld. Dit omvat ook het waarborgen
van eerlijke vergoeding voor alle freelancers, ongeacht achtergrond, geslacht, ras of andere
kenmerken.

6. Exposure
Creatieve freelancers kunnen zich niet voorzien in noodzakelijk levensonderhoud met
vergoeding in de vorm van exposure, diensten in natura of “monopolygeld”.



In overeenstemming met deze principes verbinden wij ons ertoe om dit charter te
respecteren en te handhaven. Samen willen we werken aan een cultuursector die gedijt op
basis van eerlijkheid, waardering en rechtvaardigheid voor alle betrokkenen.

Ondertekend op deze dag, [datum], in Brugge,

[Naam/Organisatie]

Deze overeenkomst wordt jaarlijks opnieuw onderschreven door elke betrokken organisatie.
Dit gebeurt tijdens het Cultuurcommunicatie Overleg. Halfjaarlijks wordt binnen dit overleg
ook een moment voorzien om een stand van zaken te bespreken. Vanuit haar expertise met
startende freelancers werpt Jong Volk zich op als meldpunt voor freelancers én voor
culturele organisaties.


